A MUNKAVEDELMI FELUGYELETEK
EGYUTTES UTMUTATASA
A MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES
VEGREHAJTASAHOZ

(Munkatigyi K6zlony 2006/ 4. szam.)

Bevezetés

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 1998. januar 1-jét6l hatalyos
modositasa (54. § (2) bekezdés) kimondja, hogy "a munkaltatd koteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat".

A hatdésagi ellendrzés Osszhangja és az egységes értelmezés érdekében az Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalattal, valamint a Magyar Banyészati Hivatallal egyetértésben 2002-ben Utmutatast
tett kozz¢ e targykorben, amely a Szocidlis és Munkaiigyi K6zlony 2002/1 szamaban jelent
meg.

Az eltelt 1iddszak tapasztalatai ¢és jogszabdlyvéltozdsai alapjan a munkahelyi
kockazatértékelésre vonatkozd kovetelmény értelmezésre szorul, kiilonosen a gyakorlati
megvalositasa tekintetében.

Az Utmutatas atdolgozasanak indokai a kovetkezok:

- A kockazatértékelés kotelezettségének teljesitése terén a hatdésagok szdmos hidnyossagot
tartak fel, ezért a vonatkoz6 jogszabalyok moddositdsa (konkretizaldsa, szigoritasa)
sziikségessé valt. Ide tartozik a kockéazatértékelés dokumentdldsa terén a tartalmi
kovetelmények meghatarozasa, a kockazatértékelési tevékenység személyi feltételeinek
szigoritasa.

- Az Eurépai Unidhoz tortént csatlakozasunk eredményeként a jogharmonizacidval
Osszefiiggésben kiadott egyes jogszabalyok valamilyen kiilonleges teriiletre,
tevékenységre konkretizaljdk a kockazatértékelés kotelezettségét. [Példaul a 3/2003. (III.
11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencidlisan robbandsveszélyes kornyezetben
levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeirdl, valamint a 14/2004. (IV.
19.) FMM rendelet a munkaeszkdzok ¢és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl. ]

- A jogszabalyok harmonizacidja indokolta néhany fogalom meghatdrozasdnak modositasat
(példéul kockazat, sériilékeny csoport).

- A kockazatértékelés ellenérzése sordn a hatosagok olyan gyakorlati tapasztalatokra tettek
szert, amelyekrol célszerli a jogalkalmazodkat tajékoztatni.

A kockazatértékelés az elmult hét év alatt a munkavédelmi tevékenység meghatarozé
feladata, szerves része lett, bar a szakszerliség terén még gyakran tapasztalhat6 hidnyossag.




Az Utmutatas atdolgozott kiadasaval egyuttal szandékunk az is, hogy felhivjuk a figyelmet a
leggyakoribb hidnyossagokra.

A hatésdgok kiemelt figyelmet forditanak a kockazatértékelésre vonatkozo eldirasok
betartatasara. Ezt jelzi az is, hogy 2004. majus 1-t6]l a foglalkozaspolitikai €¢s munkaiigyi
miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztalyba tartoz6 munkaltatoval
szemben a kockazatértékelés elmulasztdsa esetén munkavédelmi birsadg alkalmazhaté [Mvt.
82. § (2) bekezdés d) pont].

A "kockazat" és értékelésének fogalma

A kockazat fogalma az Eurdpai Uni6 alapvetd munkavédelmi jogforrasabol, a munkavallalok
munkahelyi biztonsdganak ¢&s egészségvédelmének javitasat Osztonzo intézkedések
bevezetésérél szolo 89/391/EGK  irdnyelvbdl keriilt 4t a magyar munkavédelmi
szabalyozasba. Ez a fogalom bizonyos mértékben rokon a korabban hasznalt "veszély",
,veszélyforras" fogalmakkal.

Az Mvt. 87. § 1/B. értelmezésében:
Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

A kockazatértékelés fogalma nem jelent alapvetd tartalmi valtozast a munkaltatora haruld
munkavédelmi kovetelményekben, hanem elsdsorban rendszerbe, egységes keretbe foglalja a
munkaltaté munkavédelmi tevékenységét.

A kockézatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, ¢s milyen ovointézkedések sziikségesek az
egészségkarosodas megeldzésére. Elvégzéséhez nem feltétleniil kell minden esetben
laboratoriumi vizsgalatokat, illetéleg miiszeres méréseket végeztetni, esetleg tudoményos
apparatust, koltséges szolgaltatasokat igénybe venni. Az esetek legnagyobb részében a
kockézatértekelés az eddig is meglevd munkavédelmi kovetelmények szisztematikus
ellendrzését, a hianyossdgok megsziintetését jelenti, amelyben a legfobb eszkdz a széles kori
munkavédelmi ismeret €s a jozan ész.

A kockazatértékelés fogalmat és teenddit a Mvt. hatarozza meg, és a munkaltatok
kockézatértékelési kotelezettségei ehhez igazodnak. A kémiai biztonsag teriiletén bevezetett
kockazatbecslés fogalma ezzel nagy részben atfedésben van. A kockazatbecslés akkor
egyenértékil a kockazatértékeléssel, ha annak minden tartalmi kdvetelményét teljesiti. Ennek
mérlegelése a munkaltato feleldssége, és ehhez kivan segitséget nyujtani jelen Utmutatés is.

A munkaltat6 akkor jar el ésszerlien, ha a kockazatértékelést és a kockdzatbecslést egységben
vagy Osszehangoltan szervezi meg azokon a teriileteken, amelyekre mindkét
kovetelményrendszer vonatkozik, hiszen igy nem csak kisebb raforditdssal ¢€s nagyobb
hatékonysaggal végezheti el a feladatait, hanem maradéktalanul és 6sszehangoltan elégitheti
ki az ellen6rzd hatdsagok altal szamon kért kovetelményeket.

Kismértékben eltérden rogzitik a gépek kockazatfelmérésével kapcsolatos fogalmakat az MSZ
EN ISO 12100-1:2004 Gépek biztonsaga. Alapfogalmak, a kialakitas dltalanos elvei 1. rész:
Fogalom meghatarozasok, modszertan cimii szabvany 3.13 - 3.17 pontjai. E szabvany
elsédleges célja, hogy a tervezOk szamara nyljtson informaciot, amely azonban a munkahelyi
kockazatértékelésnél is alkalmazhato.

Hasonloképpen figyelembe vehetok ,,A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi
rendszere (MEBIR)” szabvanyok (MSZ 28001 és MSZ 28002), amelyek szerint a munkahelyi
kockazatértékelés a MEBIR részét képezi. Ez azonban nem valtja ki az Mvt.-ben rogzitett
munkaltatdi kotelezettséget.



A jogszabalyok kdvetelményei

Az Mvt. szerint:
54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles figyelembe venni a kdvetkezd altalanos kdvetelményeket:

a) a veszélyek elkertilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezo figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangt vagy kotott litemi
munkavégzés idOtartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a munkaid6
beosztasara;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbe veszélyessel;

g) egységes ¢s atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technologidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényezOk hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

1) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatasa.

(2) A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat
ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6zo
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakdriilmények javulasat,
beépiilnek a munkaltato valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett tevékenységbe. A
kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsadgi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint kell elvégezni.

A kockazatok értékelése szervesen Osszefiigg a veszélyek megel6zésével, amelynek a
kockézatok felismerésén és értékelésén kell alapulnia. Ezért a kockéazatértékelés a munkaltatd
munkavédelmi tevékenységének kozponti és alapvetd meghatarozd fontossdgi eleme a
veszélyek megeldzésének alapja.

Egyes szakmai részteriileteken a kockazatértékelés (a kémiai biztonsadggal kapcsolatos
kérdésekben a kockazatbecslés) megalapozasahoz, végrehajtdsahoz vagy az intézkedésekhez
tampontot adnak a kdvetkezd jogszabalyok:

e 2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol;

e 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockéazataval jaro kézi
tehermozgatds minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményeirdl;

e 44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol;

e 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis
egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl;

e 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol;

e 12/2001. (V. 4.) KoM-EUM egyiittes rendelet a vegyi anyagok kockéazatanak
becslésérdl és a kockazat csokkentésérol,

e 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrol;



e 54/2003. (IX. 1.) EszCsM-KvVM-BM egyiittes rendelet a veszélyes anyagok és a
veszélyes készitmények tulajdonsdganak vizsgalati modszereirdl és a vizsgalatok
eredményeinek értékelésérol;

e 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkdzok és hasznéalatuk biztonsagi és
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol.

o 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol,

o 27/1995. (VIIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol,

e 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozési betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol,

e 61/1999. (XII. 1.) EGiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol,

e 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozési eredetli rakkeltd anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodas megeldzEsérol,

e 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl,

e 22/2005. (VL. 24.) EiM rendelet a rezgés expozicidnak kitett munkavallalokra
vonatkoz6 minimalis egészségi ¢s munkabiztonsagi kovetelményekrol.

Mi a kockazatértékelés célja?

A kockazatértékelés célja nem elvont. Nem matematikai valdsziniiségeket vagy elméleti
Osszefiiggéseket kell megallapitani, hanem megvizsgalni az adott munkahelyen a konkrét
helyzetet, és meghatdrozni a konkrét teenddket. Kockazatértékelés lényege: a meglévo
személyi, targyi, szervezési feltételek Osszehasonlitisa a vonatkozd eldirdasokkal
(jogszabalyokkal, szabvanyokkal, tizemeltetési dokumentumokkal), tehét a ,,van” és a ,kell”
Osszevetése. Biztosithatd legyen az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s biztonsagos
munkavégzés feltétele, azaz ne meriiljon fel a heveny és idiilt egészségkarosodas kockazata az
adott munkakorben.

Ehhez adott esetben természetesen kvantitativ (mennyiségi) vizsgalatok, mérések is
sziikségesek, példaul a kémiai biztonsaggal kapcsolatos kockazatbecslés teriiletén, kiilonosen,
ha a konkrét helyzetet valamilyen szamszerii normaval kell dsszevetni. Figyelembe kell venni
a jogszabalyok altal el6irt azon mérések eredményeit is, amelyeknek munkavédelmi vonzata
van (érintésvédelem, vilagitas, zaj, stb.).

A kockézatértékelés 16 céljai ezért:

o amegteendd intézkedések meghatarozasa és fontossagi szempontbodl torténd
rangsorolasa,
e akockazatok elharitasa, illetve elfogadhatd mértékiire csokkentése.

A kockézatértékelésnek, illetdleg az azt kovetd intézkedéseknek nem minden esetben lehet
végsd célja az, hogy a kockazatok teljes mértékben sziinjenek meg, minddssze annyi, hogy a
megfeleld kockazatcsokkentés eredményeként a fennmaradd kockazat elfogadhatd legyen.
Példaul a gépjarmiivel torténd kozlekedés mindig veszélyes marad, de azt bizonyos szintig
csOkkenteni lehet (miiszaki allapot rendszeres ellendrzésével, pihendidd szabalyozéasaval,
stb.).

A kockazatértékelés utdn a munkaltatonak képesnek kell lennie annak bizonyitasara a
hatosdgok, a munkavallalok vagy képviseldik, illetve mas érdekelt felek elott, hogy megtett
minden sziikséges intézkedést a kockazatok felmérésére és elharitdsara, illetve minimalisra
csokkentésére. Ezért a kockazatértékeléshez hozzatartozik a folyamat és az eredmények
megfeleld dokumentalasa is (lasd 6. pontot).



Ki végezze a kockéazatértékelést?

Az Mvt. 54. § (2) bekezdés értelmében a kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi €s
munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil. Természetesen célszerii, ha a szakember
az adott tevékenységet megfeleléen ismeri, gyakorlattal, sét helyismerettel rendelkezik. Az
Mvt. 57. § (3) bekezdése rogziti a munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személy kiemelt
feladatait, az f) pontja tartalmazza a kockazatértékelésben valé kozremiikodési
kotelezettséget.

A felelosség az Mvt. 2. § (2) bekezdés szerint mindenképpen a munkaltatét terheli. A
jogszabaly értelmében a munkaltaté nem csak a kockdzatértékelés elvégzéséért felelds, hanem
annak megfeleld mindségli kivitelezéséért is. Ezért nagyon gondosan kell mérlegelnie, hogy
sajat szakemberével (szakembereivel) maga végzi-e el a kockazatértékelést vagy kiilsd
szakembert, szolgaltatd szervezetet, szakintézményt biz meg vele, illetéleg von be a
tevékenységbe.

A szolgaltatd kivalasztasanal kiilonos gondot kell forditani arra, hogy rendelkezzék
referencidkkal ¢és legyen leinformalhatd, mert a kockazatértékelés a munkaltato
munkavédelmi tevékenységének alapvetd eleme, és végsd soron a munkaltaté felelds a
kockazatértékelés tartalmaért, a megtett intézkedésekért, a munkavallalok egészségéért ¢s
biztonsagaért. Ugyanakkor keriilni kell a kockazatértékelés sziikségtelen talbonyolitasat.

A kockézatértékelés folyamatdba indokolt bevonni a munkavallalokat, illetéleg a
munkavédelmi képvisel6t, mivel a gyakorlati tapasztalataik a kockazatértékelésnél
nélkiilozhetetlen. A munkavédelmi képviseld részvételi jogat biztositja az Mvt. 72. §,
kiilondsen a (2) bekezdés b) pont, amely szerint a munkavédelmi képviseld részt vehet a
munkaltatd azon dontései elOkészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalok
egészségére s biztonsagara. A munkavallalok bevonasa értékes szakmai segitséget nyujthat a
kockazatértékeléshez, mert Ok altaldban pontosan ismerik a gyakorlati problémakat, illetve a
munkavégzés kdzben szerzett tapasztalatok alapjan felismerhetnek rejtett veszélyeket is.

A kockazatértékelés elemei

A kockéazatértékelés folyamatat tobbféleképpen lehet szakaszokra osztani. A legfontosabb
tartalmi elemek a kovetkezok:

1. A veszélyek azonositésa.
2. A veszélyeztetettek azonositasa.
4. A teendOk meghatarozasa ¢és a szilikséges intézkedések megtétele.
5. Az eredményesség ellendrzése €s az értékelés rendszeres feliilvizsgalata.
A fentieket kiegészitd és végigkiséro feladat.
6. A kockézatértékelés és a teenddk, valamint a feliilvizsgalat irdsba foglaléasa.

A kovetkezdkben ezeknek az elemeknek a részletes szempontjait ismertetjilk. Az elemekre
vonatkoz6 gyakorlati kérdéseket a melléklet targyalja. (A kémiai biztonsaggal kapcsolatos
kockazatanalizis részben hasonld elemeirdl és hatosagi ellendrzésérdl az  Allami
Népegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgalat ad tajékoztatast.)

1. A veszélyek azonositasa

A veszélyek azonositasa az egész kockazatértékelés alapja.
Elsé lépésként részletesen szamba kell venni a munkakdrnyezetben 1évé valamennyi
munkafolyamatot, technologiat, munkaeszkozt, felhasznalt anyagokat (kiilonds tekintettel a
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vesz€lyes anyagokra és készitményekre), munkamodszert. Rendkiviil fontos, hogy ez a
"leltar" kiterjedjen a nem mindennapos tevékenységekre is, mint példaul a karbantartas.
Emellett figyelemmel kell lenni egyes munkafeladatok évszakhoz kotott jellegére is, valamint
gondot kell forditani a kisegitd jellegli tevékenységekre, mint példaul a takaritas, anyagtarolas
vagy szemétszallitas.

Ezutdn kell meghatirozni minden jelenlevd veszélyt, amely a munkavéllalokat és mas
személyeket fenyegethet. Ezeket lehet a tevékenységek, a technologidk, a hely, vagy mas
alkalmas szempont szerint osztadlyozni, azonban mindig igy, hogy minden 1ényeges veszély
szamba legyen véve.

A veszélyek szamos tényez6bdl adodhatnak, ezért a kockazatértékelés soran a munkaltato
felelosségi korébe tartozo valamennyi vonatkozé tényezot figyelembe kell venni. Ehhez nyujt
tampontot a kovetkezé felsorolds, hangsulyozni kell azonban, hogy az nem tdrekszik
teljességre, csak tdjékoztato jellegii.

Munkaeszkdzok hasznalata

e védelem nélkiili forgd, mozgo alkatrészek,

e anyagok vagy targyak elmozdulasa (esés, gurulds, csuszas, 6sszeomlas),

o gépek, jarmiivek mozgasa (példaul emeldgépek, belso szallitas, belso és kiilsd
kozlekedés),

o tliz- és robbanasveszély (surlodés, nyomastartd edények),

o vesz€lyes feliiletek (éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok, kiallo részek,
forr6 vagy hideg feliiletek).

Munkavégzés és munkakornyezet

o személyek vagy targyak leesése,

e magasban végzett munka,

o mélyben végzett munka,

e kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet,
e kézi anyagmozgatas,

o sziik munkahely,

o rendetlen, elhanyagolt munkahely,

e megbotlas, megcsiszas, elesés,

e r0ssz egyéni munkamaddszer,

o zart terekben, tartalyokban végzett munka,
e valtozé munkahely.

Fizikai tényezok

e villamos halozatok és berendezések,

e hordozhat6 villamos munkaeszk6zok,

o villamos foldkabelek és 1égvezetékek,

o clektromos zarlat, elektromossag okozta tliz vagy robbanas,
o clektrosztatikus feltoltodés,

o clektromagneses sugarzas vagy tér,

e részecskesugarzas,

e lézerek hasznalata,

e zaj, infra- és ultrahang,

o nem megfeleld munkahelyi vilagités,

e mechanikai rezgés (példaul kéziszerszamok, jarmiivek),



o forr6 vagy hideg anyagok, targyak, kozegek,
e nyomas alatti kozegek (példaul stiritett gazok, g6zdk),
e emberek, allatok mozgésa, tamadasa.

Biologiai tényezok

o mikroorganizmusok.
e baktériumok ¢€s hasonl6é organizmusok,

e virusok,
e parazitak,
e gombak.

Veszélyes anyagok, kornyezet és klima

e oxigénhidny,

o veszélyes anyagok (belélegzése, lenyelése, boron at vald felszivodasa),
o gyulékony, robbanékony ¢és oxidal6 anyagok,

e mar6 anyagok,

e instabil vagy er6sen reakcioképes anyagok,

o allergizal6 anyagok,

o fert6zo anyagok,

o rakkeltd, mutagén, teratogén, utédkarositd anyagok,

o nem megfelel6 munkahelyi klima (hémérséklet, paratartalom, 1€égmozgas),
o szennyezett munkahelyi levegd (gazok, gézok, aeroszolok, porok),

e thlnyomas alatt vagy kis nyomasban végzett munka,

o kedvezdtlen iddjarasi feltételek,

e vizen vagy viz alatt végzett munka.

Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés tényezok

o nehéz testi munka,

e nagy koncentraciot igénylé munka,

o tul intenziv vagy egyhangii munka,

e ¢jszakai munka,

o egyediil vagy elszigetelten végzett munka,

o személyek fenyegetése, tamadésa (erdszak),

» a feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés szervezési hianyossaga,
Osszehangolatlansaga, tisztazatlansaga vagy attekinthetetlensége, tal sok vagy tal
kevés informacio,

o emberi kapcsolati tényezok (példaul kiszolgaltatottsag, tévedések, rosszindulat,
passziv dohanyzas, szexualis zaklatas).

Egyéb tényezok

o oktatas hianya vagy nem megfelel6 végrehajtasa,

o lizemeltetési dokumentacioé hidnya vagy hidnyossaga,

e cegészségligyl vizsgalat hianya,

o miszaki tartalmt idészakos feliilvizsgalat hidnya vagy hianyosséaga,
o celsdsegélynytjtas hidnyossaga.



A gépek biztonsdga és a munkakornyezet kapcsolata tekintetében a veszélyek attekintésére
ugyancsak értékes Utmutatast adnak az MSZ EN ISO 12100-1:2004 és az MSZ EN ISO
12100-2:2004 szamu szabvanyok. Egyetlen Gtmutatas vagy szakmai segédlet sem veheti at
azonban a munkaltatd feleldsségét, és nem helyettesitheti a helyi viszonyok ismeretét. A
kockazatértékelésért felelés munkaltatonak vagy megbizottjanak mindig a munkahely konkrét
viszonyai alapjan kell szdmba vennie az adott munkahelyre, munkafolyamatokra,
technologidkra,  munkaeszkozokre, munkamddszerekre, munkavallalékra  jellemzo
veszélyeket.

Informéacidforrasok

A veszélyek szambavételéhez tobb forrasbol érdemes informéciot szerezni, amilyen példaul:

e A munkatevékenység, munkafolyamatok, technologidk, munkaeszk6zok,
munkamodszerek kdzvetlen megfigyelése.

o A munkavallalok és képviseldik tapasztalatai.

e Munkavédelmi jogszabalyok.

e Szabvanyok

o QGyartdk ¢és szallitok hasznalati utasitasai, adatlapjai, gépkonyvei, kezelési utasitasai.

o Munkahelyi belsd szabalyzatok, tizemeltetési dokumentacio.

e Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések ¢€s rendkiviili események adatai.

o Mas munkahelyek kdzzétett adatai, tapasztalatai, bevezetett szakmai szokasok.

e Tudomanyos és miiszaki irodalom.

e Munkavédelmi adatbazisok.

e Helyszini vizsgalatok, mérések.

e Szaktanacsadok, munkavédelmi szolgéltatok.

Gondos mérlegelést kévetel annak eldontése, hogy a veszélyek szambavételéhez sziikségesek-e
bonyolult miiszeres vagy laboratoriumi mérések. Ezek a vizsgéalatok sokszor hosszadalmasak
¢és koltségesek, és bar pontos és részletes eredményeket szolgaltatnak, a kockazatértékeléshez,
illetdleg a sziikséges teend6k meghatdrozdsdhoz gyakran elegendd a tajékozodo jellegii

crer

¢s biztonsdgos munkavégzés megteremtéséhez elegendd adatot szolgaltat.
A munka, a munkafolyamatok elemzésekor kiilonds gondot kell forditani a kovetkezdkre:

e Mindig a tényleges viszonyokat kell megvizsgalni, Osszehasonlitva a vonatkozo
eléirasokkal, korszerii megoldasokkal. Ha a munkahelyen technoldgiai utasitas van
érvényben, a kockdzatértékelés soran at kell ugyan tekinteni az utasitast, de meg kell
vizsgalni azt is, hogy a valosagban hogyan végzik a munkat. A legtobb munkahelyen
kisebb-nagyobb mértékben eltérnek az irott utasitdsoktdl. A kockdzatértékelés soran
meg kell vizsgalni egyrészt az eltérések okat, masrészt a valdosagos helyzet kockazatait,
Osszevetve az utasitdsok pontos megtartasa esetén fellépd kockazatokkal. Figyelmet kell
forditani az tlizemeltetési dokumentacidban rdgzitett minimalis létszamra és annak
Osszetételére is. Példaul a szigort létszdmgazdalkodas hatdsara gyakran csak az elsd
miszakban dolgozik villanyszereld, a délutani és éjjeli miiszakban hianyzik. Ezaltal a
villanyszerelés szempontjabol szakképzetlen személyek vélt termelési érdekbdl maguk
végzik el a szerelést, Oonmagukat ¢és munkatarsaikat veszélyeztetve. Szervezési
intézkedések sziikségesek tehat e sulyos szabdlysértés megakadalyozasa érdekében,
példaul készenléti rendszer biztositasaval, vagy kiilsé szakember sziikség szerinti
megbizasaval



e Meg kell vizsgalni, hogy milyen esetekben keriil sor olyan miveletekre, amelyek
rendszeresek ugyan, de a rutint6l valé eltérést jelentenek. Az ilyen miiveletek altalaban
kockazatosabbak. Ko6zéjiik tartoznak példaul a karbantartasi, tisztitasi, szerelési, inditasi,
leallitasi miiveletek.

o Meg kell vizsgalni, melyek lehetnek a munkafolyamatban, technologiaban fellépd, nem
rendszeres, de eldre lathatd lizemzavarok, eldirds ellenes munkavégzések. Ilyen lehet
példaul egy esztergakés torése, egy gumiabroncs defektje, de egy dolgozd
fegyelmezetlensége is.

2. A veszélyeztetettek azonositasa

A lehetd legteljesebb korben szamba kell venni azokat a személyeket, akiket az el6zéekben
azonositott veszélyek fenyegethetnek. Meg kell allapitani, hogy kockazatonként hany f6 a
fenyegetett munkavallalo, hatokorben tartozkodo.

a) A legkézenfekvobb veszélyeztetett csoportot a munkahelyen foglalkoztatottak jelentik
(példaul gépkezeldk, karbantartok, irodai személyzet, stb.), tehat azok, akik a veszéllyel jaro
munkafolyamatokat ténylegesen végzik, illetve ott tevékenykednek.

b) Kiilonds figyelemmel kell szamba venni tovabba azokat a munkavallalokat, akiknek a
munkéja nem kozvetleniil kapcsolodik az adott munkahelyen folyo tevékenységhez, valamint
azokat a személyeket, akik nem munkavallaloként keriilhetnek a munkavégzés hatokorébe.
Ilyenek lehetnek példaul:

e alvallalkozok,

o takaritok,

e belsd vagy kiils6 karbantartok,

o szallitok,

e latogatok,

e tanuldk, gyakornokok,

o jarokeldk,

o szolgaltatast igénybe vevok, ligyfelek, fogyasztok, vasarlok, betegek,
o vesz€lyhelyzeti szolgaltatok (mentdk, tiizoltok, renddrség), stb.

Nem szabad megfeledkezni azokrél a személyekrdl sem, akik elvben nem keriilhetnének a
munkavégzés hatokorébe, mégis megfordulnak a munkahelyeken, és szintén veszélyeztetettek
lehetnek (munkavallalok ismerdsei, rokonai, alkalmi arusok, stb.)

¢) Gondot kell forditani az ugynevezett sériilékeny munkavallaloi csoportok jelenlétére, akik
egyrészt vesz€ly el6idézoi is lehetnek, masrészt a veszélyek fokozottan fenyegethetik Gket.
Igy nagyobb kockazatoknak lehetnek kitéve példaul:

o megvaltozott munkaképességiiek,

o testi vagy szellemi fogyatékosok,

o fiatal és 1d6s6d6 munkavallalok,

o terhes ndk és szoptatds anyak,

e betanitatlan vagy gyakorlatlan dolgozok (pl. 1), idészakos vagy ideiglenes
munkavallalok),

e csokkent immunitas munkavallalok,

o egészségkarosodott munkavallalok (kronikus betegek),

o gyobgyszeres kezelés alatt all6 személyek,

e szenvedélybetegek, dohanyosok.



3. A kockazatok minéségi vagy mennyiségi értékelése

A kockazat megitélésénél figyelembe kell venni egyrészt a veszély sulyossagat, vagyis az
okozhato kar mértékét és kiterjedését, ide értve a veszélyeztetettek szamat is, masrészt a
vesz€ly bekovetkezésének valdszinliségét.

Ez az értékelés a legtdbb esetben nem igényel Osszetett matematikai megoldasokat. Nagy ¢és
Osszetett, illetve katasztrofaveszélyes technologiaknal természetesen sziikség lehet bonyolult
elemz6, modellezd ¢€s értékeld eljarasokra, a munkahelyek legnagyobb részénél azonban az
értékelés a felismert veszélyek attekintését és a kockéazatok rangsorba allitasat jelenti annak
érdekében, hogy a munkaltatd meghatarozhassa a sziikséges intézkedéseket.

A kockazatok mindségi vagy mennyiségi értékeléséhez értékeléshez célszerli a gyakorlatban
hasznalhato kategoridkat felallitani. Erre nincsenek kotelezd szabalyok, de a besorolas alapjai
lehetnek példaul a kovetkezok.

A) A karosodas jellege, sulyossaga

Személyi sériilés

o Kisebb személyi karosodas (horzsolas, zaz6das, muld egészségkarosodas).
e Sulyos személyi karosodas (torés, csonkulés, kronikus egészségkarosodas).
o Haldlos (életveszélyes) baleset vagy egészségkarosodas.

B) A veszély bekovetkezésének valdsziniisége

e Valészintlen.

e Lehetséges, de nem valoszinii.

e Valészint.

o Szinte elkeriilhetetlen (csak id6 kérdése).

A fentiek alapjan a kockazatokat sulyossagi (fontossagi) sorrendbe célszeri allitani. A
legstilyosabb (legsiirgésebb intézkedést igényld) kockazatok természetesen azok, ahol a
veszélyek a legsulyosabb kart okozhatjdk, a legtobb személyt érinthetik, és a legnagyobb
valoszintiséggel kovetkezhetnek be.

Ez utan kell a munkaltatonak eldontenie, hogy

a) a jelenlegi helyzet kielégiti-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyok kdvetelményeit,
b) a kockazatok megfeleld ellendrzés alatt vannak-e,

¢) ajelenlevd kockazatok milyen modon sziintethetok meg,

d) milyen intézkedéseket kell tenni a kockazatok megelézése vagy csokkentése érdekében.

Az a) kérdés megvalaszoldsdhoz természetesen a munkaltatonak, illetve a kockazatértékelést
végzd személynek tisztdban kell lennie a munkavédelemre vonatkozd szabalyokkal.
Amennyiben a munkavédelemre vonatkozd szabaly az adott helyzetre szamszerti norméval
(példaul hatarértékkel) hatirozza meg a kovetelményt, akkor azt kell eldonteni, sziikség
esetén mérésekkel, hogy a helyzet megfelel-e a szamszer(i normanak.

Az a) és b) kérdés szorosan Osszefligg. A munkaltatonak nem egyszertien annak megallapitasa
a feladata, hogy az értékelés pillanataban a helyzet kielégiti a munkavédelmi eldirasokat,
hanem azt is vizsgalnia kell, hogy ez a helyzet megbizhatéan stabil-e, a kockazat megfeleld
ellendrzés alatt van-e.

Egyszerti példaval: nem elég megéallapitani, hogy - a kockazatértékelés soran, az értékelést
végz0 szakember €s a munkaltatd képviseldje jelenlétében - a dolgozok kivétel nélkiil viselték
a védosisakokat, tehat a helyzet kielégiti a munkavédelemre vonatkozd szabalyok
kovetelményeit, hanem meg kell vizsgélni azt is, hogy a kockazat megfeleld ellenérzés alatt
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van-e, vagyis megfeleld intézkedések biztositjak-e, hogy a veszélyes munkahelyeken a
dolgozok mindig és rendeltetésszeriien viseljék az egyéni véddeszkozoket.

Figyelemmel kell lenni tehdt azokra a kockéazatokra, amelyek esetében az alkalmazott
ovointézkedések jelenleg megfelelé védelmet nytjtanak a veszély bekovetkezése, illetdleg a
karosodas ellen, kielégitve a munkavédelmi kovetelményeket. Ha példaul a forgd, mozgd
gépalkatrészek megfeleld védéburkolattal vannak ellatva, ez nem azt jelenti, hogy ez a
kockazat az adott munkahelyen elvben nem létezik, mindossze azt, hogy nem sziikséges
tovabbi intézkedés a kozvetlen elhéritdsara. Ugyanakkor szamitasba kell venni, hogy a
védoburkolatok eltdvolitasa azonnal stilyos kockazatot jelent. Vizsgalni kell tehat azt is, hogy
ez a kockazat megfeleld ellendrzés alatt van-e, nem fordulhat-e elé a véddéburkolatok
indokolatlan eltavolitdsa. A véddburkolatokat az eldre lathatd haszndlat és az ésszerlien elére
lathatd rendellenes hasznalat figyelembevételével kell kialakitani. A rosszul elhelyezett,
munkavégzést zavard véddburkolat potencidlis veszélyt jelent, ezért célszeri a vonatkozd
szabvanyokkal (pl. MSZ EN 953:1999) torténd 6sszehasonlitas.

A jelenlevé kockazatok megsziintetése, megeldzése vagy csokkentése az Mvt.-ben foglalt
elvekkel 6sszhangban torténhet:

1. Ha lehetséges, a kockazatot teljes mértékben ki kell zarni. Példaul, ha nem hasznalunk
szerves oldoszer alap festéket, teljes mértékben megeldztiik az ebbdl adodd egészségi
kockazatot, tliz- és robbanasveszélyt. Ha az ablakokat beliilrdl tisztithatora tervezziik,
megeldzziik a kiilsd tisztitassal jaro leesési veszélyt.

2. A kockéazati tényezoket (pl. veszélyes anyag, technologia) kevésbé kockazatossal kell
helyettesiteni. Példaul a szerves olddszer alapu festéket helyettesiteni lehet vizes alapaval, a
kézi festékszorast gépivel.

3. A kockézatot a keletkezési helyén kell megsziintetni, hogy minél kisebb helyen kelljen
védekezni ellene, és minél kevesebb munkavallalot érintsen. Més szoval, a veszélyzonakat a
lehetd legkisebbre kell sziikiteni. Ha egy berendezésbdl karos anyag szabadulhat fel, helyi
elszivd berendezést érdemes felszerelni, nem az egész miithelycsarnok szelldztetésével
eltavolitani a levegdszennyezést.

4. Mind a kevésbé kockdzatos dologgal (anyaggal, technologiaval, munkaeszkozzel, stb.)
torténd helyettesitéskor, mind a kockazat keletkezési helyén torténd megsziintetésekor gondot
kell forditani arra, hogy ez ne eredményezzen Gjabb, esetleg észrevétleniil marado kockazatot,
tehat az intézkedés ne egyszertien "attolja" mashova a kockdzatot. Ha példaul a felszabadulo
karos levegdszennyezd anyagot elszivassal tavolitjuk el, gondot kell forditani arra, hogy ezzel
ne okozzunk megengedhetetlen kornyezetszennyezést. Ha a kézi anyagmozgatast targoncak
hasznalataval helyettesitjiik, ezaltal a nehéz testi munka okozta kockazatot kikiiszoboltiik,
ugyanakkor meg kell vizsgalni a jarmlivek mozgasaval jaro 1) kockdzatokat.

5. A kollektiv miiszaki védelmet elényben kell részesiteni az egyéni véddeszkdzok
alkalmazasa helyett. Példaul a felszabaduld kéaros anyagok ellen elsésorban megfeleld
szell6zéssel, elszivassal kell védekezni, nem egyéni 1égzésvéddokkel. Az egyéni véddeszkdzok
alkalmazasat mindig csak végso lehetéségként szabad szamitasba venni, ha a munkavallalok
egészségének ¢és biztonsaganak védelme kollektiv miiszaki €s szervezési intézkedésekkel nem
biztosithato.

6. Alkalmazni kell a miiszaki fejlédés eredményeit. A miiszaki fejlddéssel egyrészt nagyobb
biztonsagot eredményezd védekezési lehetdségek nyilnak meg, ugyanakkor eddig nem ismert
kockézatok jelennek meg. Ezeket figyelemmel kell kisérni és megfeleléen alkalmazni annak
érdekében, hogy az egészség €s biztonsag védelmi szintje a miiszaki fejlédés szinvonalaval
egylitt, annak megfeleléen emelkedjék. Korabban alkalmazott biztonsadgi berendezésnél
nagyobb hatékonysagot nyujtd véddburkolat, védéberendezés alkalmazasa.
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4. A teend6k meghatarozasa és a sziikséges intézkedések megtétele

Az eldzdek elvégzése utan a fenti szempontok alkalmazdsidval a munkéltatonak konkrét
intézkedési tervet kell készitenie a kockazatok megeldzése vagy csokkentése érdekében a
felelds €s a hataridé megjeldlésével. Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint "az értékelés alapjan
olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények
javulésat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe."

A munkaltatonak ehhez el kell dontenie, hogy

o meg lehet-e teljes mértékben sziintetni a kockéazatot,

o hogyan lehet biztonsagosabba tenni a munkafolyamatokat, technoldgiat, anyagokat,
munkaeszkozoket,

o milyen munkavédelmi intézkedésekre van sziikség a kockazat alacsony szinten
tartasahoz.

Az  intézkedéseknek mindig az adott ~munkahelyhez, munkavallalokhoz ¢és
munkakoriilményekhez kell igazodniuk, az altalanos meghatarozasuk ezért nem lehetséges. A
kockézat csokkentésének altalanos modszertani elve a kovetkezo:

o A veszély keletkezési helyén torténd felszamoldsa, példaul zart technoldgia
alkalmazaséval, elszivassal, hdszigeteléssel, zajcsokkentéssel.

o A veszélyes munkafolyamat, technologia elkiilonitése, elszigetelése.

e A munkavallal6 eltavolitasa a veszélyes munkafolyamattol.

e A munkaeszkozok ellatasa biztonsagi berendezéssel (véddburkolattal,
véddberendezéssel).

o Megfelel6 mozgastér biztositasa.

o Tiszta, rendes munkahely kialakit4sa, a keletkezd anyagok, szennyviz, hulladék
megfeleld eltavolitasa.

e A munkavallalok megfeleld tdjékoztatasa, képzése, oktatdsa, ellendrzése.

o Megfeleld szakképzettségii €s szdmi munkavallalo alkalmazasa.

e A munka 6sszehangolasa.

e A munkaszervezés megvaltoztatasa.

o Megfelel? jelzo- és riasztoberendezések, mentési tervek, menekiilési utvonalak és
elsdsegély biztositasa.

o Egyes munkafolyamatok elvégzésének képesitéshez vagy eldzetes engedélyhez
kotése.

e Rendszeres, tervezett karbantartas megszervezése.

o Veszélyes technologidk, 1étesitmények és munkaeszk6zok idészakos biztonsagi
feliilvizsgalata.

o Egyes nem veszélyes munkaeszkozok ellenérzo €s iddszakos feliilvizsgalata.

e Egyéni védoeszkozok biztositasa. (Mint mar hangsulyoztuk, az egyéni véddeszkdzok
alkalmazésat mindig csak végsd lehetdségként szabad szamitasba venni, ha a kockéazat
kikiiszobolése mas miiszaki €s szervezési intézkedésekkel nem oldhaté meg.)

o Megfeleld elozetes és idOszakos orvosi vizsgalatok megszervezése.

e A munkabalesetek és foglalkozasi betegségek megfeleld bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartésa.

o Megfelel6 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetdségek biztositasa.

A sziikséges intézkedéseket célszerli slirgdsségi sorrendbe allitani, példaul a kovetkezdk
szerint:
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e azonnali,
e rovid vagy kozéptavu,
e hosszu tava.

Ehhez a kockazatértékelés megallapitasait kell alapul venni, kiilondsen azt, hogy mennyire
sulyos az adott kockazat (milyen jellegii karosodast okozhat, hany személyt érinthet, illetve
milyen valoszinliséggel kovetkezhet be a karosodas). Emellett 4t kell tekinteni azt is, hogy
milyen gyorsan lehet megtenni az intézkedést, valamint milyen miiszaki, személyi, szervezési
feltételeket kell biztositani hozza. Azonnal intézkedni kell a sulyos kockazatok felszamoldsa
érdekében, ugyanakkor a gyorsan megtehetd intézkedéseket akkor is célszerti minél hamarabb
végrehajtani, ha kevésbé stlyos kockazatot szlintetnek meg.

A kockazatértékelés soran észlelt kozvetlen veszélyt azonnal meg kell sziintetni, tehdt a
kozvetlen veszélyt jelento munkavégzést vagy munkaeszkozt, technologidat azonnal le kell
dallitani, 6sszhangban az Mvt. 54. § (7) bekezdés e) pontjaval.

A kockazatértékelést végzo személy (aki természetesen kiils6 munkavédelmi szakember is
lehet) csak javaslatot tehet a kockdzatok megitélése érdekében. A munkaltatot, illetdleg
megbizottjat terheli a felelosség a feltart hianyossagok megsziintetésével, a fennmarado
kockazatok vallaldsaban.

5. Az eredményesség ellendrzése és az értékelés rendszeres feliilvizsgalata

A munkaltatonak ellendriznie kell, hogy a kockazatértékelés megallapitasaként, a kockézatok
csokkentése érdekében meghatarozott €s végrehajtott intézkedések valdoban hatasosan és
stabilan csokkentették a kockéazatokat. Ha példaul a fejsériilés kockéazatat allapitottak meg, és
intézkedésként minden munkavallalonak védosisak hasznalatat irtak eld, ellendrizni kell,
hogy a véddsisakokat valoban megkapta-e minden munkavallald, és megfelelé rendszer,
illetéleg megfeleld szervezési intézkedések biztositjdk-e, hogy folyamatosan, rendeltetésének
megfelelden, - sziikség esetén - becsatolt allszijjal viseljék.

A kockazatértékelést legalabb évente feliil kell vizsgalni akkor is, ha nem torténik kiilondsebb
valtozas. Amennyiben jelentdsebb valtozas kovetkezik be, példaul a munkakoriilményekben,
a technoldgidban, a munkaeszkozokben, a felhasznalt anyagokban, a munkaszervezésben, a
munkavallaloi dlloméanyban, a munkavédelmi kdvetelményekben, a miiszaki fejlédésben vagy
a rendelkezésre allo ismeretekben, akkor sziikségessé valik a kockazatértékelés ismételt
elvégzése, illetdleg feliilvizsgélata. Erre nem lehet altalanos, minden koriilményre érvényes
szabalyt meghatdrozni; a munkaltatonak, illetéleg a munkavédelmi szakembernek az adott
munkahely konkrét koriilményei alapjan kell megallapitania, hogy melyek azok a véltozasok,
amelyeknek jelent6s kihatdsuk van a kockazatokra.

6. A kockazatértékelés és a teendok, valamint a feliillvizsgalat irasba foglalasa

A munkaltaténak be kell tudnia bizonyitani a munkavédelmi hatosagok (Allami
Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat, Magyar Banydszati Hivatal, Orszagos
Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyeloség), a munkavallalok vagy képviseldik, illetve
mas érdekelt felek el6tt, hogy megtett minden sziikséges intézkedést a kockazatok felmérésére
¢és elharitasara, illetve minimalisra csokkentésére.

Ezen tilmenden az Mvt. 59. § (2) bekezdés szerint a munkaltatd koteles tajékoztatni a
kockézatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairdl

e anala munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoé személyt,

o afoglalkozés-egészségiigyi szolgalatot,
e amunkavédelmi képviseldt vagy bizottsagot.
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Az Mvt. 84. § (1) bekezdés a) pontja ad lehetdséget a munkavédelmi hatdosagnak, hogy
meghatarozott munkavédelmi kovetelmények teljesitésérdl irasbeli tdjékoztatdst kérjen a
munkaltatotol.

A munkaltatonak ahhoz, hogy tisztdban legyen a ndla meglévd kockazatokkal, és érdemben
kezelni tudja 6ket, valamint, hogy rendszerben, a gazdasagi tevékenységével egységben tudja
megtenni a munkavédelmi intézkedéseket, feltétleniill indokolt dokumentédlnia a
kockazatértékelés eredményeit, a sziikséges ¢és megtett intézkedéseket, ideértve a
kockazatértékelés feliilvizsgalatait is.

A dokumentécionak nincs el6irt forméja. Tartalmi szempontbodl be kell tartani az Mvt. 54. §
(5) bekezdésében foglaltakat, amely a kovetkezo:

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltato feleldssége legaldbb a kovetkezok
dokumentalésa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye €s targya, az értékelést végzd azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

¢) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbito tényezok;

e) a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockézatok megfelelden
alacsony szinten tartdsa;

/) a sziikséges megel6zd intézkedések, a hataridd és a feleldsok megjeldlése;

g) a tervezett feliilvizsgalat idépontja;

h) az el6z6 kockézatértékelés idopontja.

A kockazatértékelés dokumentumdt a munkaltatd koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megdrizni.

A kovetkezOkben gyakorlati példdk mutatjak be a minimalis dokumentalasi kotelezettséget.
Természetesen a helyi sajatossdgok indokolhatjdk a tartalom kibdvitését, illetdleg formai
valtoztatasokat, ide értve a kimunkalas sorrend;jét is.

a) A kockazatértékelés idopontja, helye, targya

Példaul: Pékség (Bp. XXIV. ker. Cserép u. 16.), vagy
Galvanizalo iizem, vagy
Karosszériamiihely 3. allas, vagy
Tantermek

Nem irhato eld egységesen, hogy a kockézatértékelés helyét hogyan kell meghatarozni.
Elvégezhetd a  kockazatértékelés példaul helyiségenként, munkafolyamatonként,
technolégidnként, munkaeszk6zonként, ahogy a konkrét viszonyok ismeretében a
legcélszeriibb. A fontos a teljes korliség, hogy egyetlen tényezd se maradjon ki.
Kockazatértékelés idopontja: 2005. februar 19. — 2005. marcius 20.

Kockazatértékelést végezte: Farkas Anna munkavédelmi technikus képesitésének azonositasi
szama: ,, .

b) Veszélyek azonositdsa
Példaul: targonca iitkozése vagy személy elgazolasa vagy

botlas, cstiszas, esés vagy
tizveszélyes higito meggyulladdsa vagy
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kézi anyagmozgatok hat- és derékfajasa

A veszélyt pontosan kell meghatarozni, nem szabad altaldnossdgokkal megelégedni (pl.
"mechanikai veszélyek™).

c) A veszélyeztettek azonositasa, az érintettek szama

Dokumentalni kell a kockéazat 4ltal érintett személyek (munkavallalok és masok) szamat és
jellegét, valamint, ha indokolt, a veszélyeztetés rendszeres vagy alkalmi voltat.

Példaul: oktatok (3 £6), tanulok (65 f0) folyamatosan, vagy
gépkezeldk (5 10) folyamatosan, karbantartok (1 f6) havonta egy napon, vagy
miitében tartdzkodok (egészségiigyi személyzet és betegek) koziiliik
e azegészségligyi személyzet (kb. 9 f6) folyamatosan,
e abetegek alkalmanként.

d) A kockazatot sulyosbito tényezok
(Megjegyzés: A sorrend az Mvt. szerint).

Rogziteni kell, hogy a kockazatértékelés helyén konkréten melyek azok a tényezok, amelyek
az adott kockazatot fokozzak, vagyis a valoszinliségét novelik. Ezek azonositasa egyuttal
segitséget ad a konkrét intézkedések meghatarozasahoz.

Vegyiik els6 példaként a "botlas, csuszas, elesés" kockazatat.

Kockazatot sulyosbito tényezok:

e A padlo6 gyakran olajos.
e A dolgozdk egy része papucsot hord.

A "tlizveszélyes higitdo meggyulladasa" kockézat esetében:

Kockazatot sulyosbito tényezok:

e A higité gyakran kiomlik.
e A munkaeszk6zOk nem szikramentesek.

A kovetkezo példa a "kézi anyagmozgatdk hat- és derékfajasa" kockazat esetében mutatja a
kockazatot sulyosbito tényezdket (a 25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet alapjan):

1. A teher szempontjabol

e ateher tul nehéz vagy tul nagy,

o nem kézre allo, vagy nehéz fogni,

e instabil, vagy tartalma elmozdulhat,

e mozgatdsa soran nincs lehetdség a torzs kdzelében torténd elhelyezésére, illetve a
torzs hajlitasaval vagy elforditasaval lehet tartani, illetve mozgatni,

o korvonalai vagy allaga miatt valoszinii, hogy a munkavallal6 sériilését okozza iitk6zés
eseteén.

2. A sziikséges fizikai erokifejtés szempontjabol

a tehermozgatés tul megerdlteto,
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o aterhet csak a torzs elcsavarodasaval lehet mozgatni,

e ateher hirtelen elmozdulhat,

o azerdkifejtés a test labilis helyzetében kovetkezik be, ha nem keriilhet6 el, hogy
elérehajolt helyzetben torténjék az emelés.

3. A munkakérnyezet jellemzoi szempontjabol

e nincs elég hely a teher mozgatasahoz, kiilondsen fiiggdleges iranyban,

o apadozat vagy a munkavégzés szintje valtozo, emiatt a terhet kiilonboz6 szinteken
kell mozgatni,

o apadozat vagy a 1ab megtamasztasa labilis,

e ahdmérséklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfeleld.

4. A tevékenység szempontjabol

o foként a gerincet érintd tul gyakori vagy tul hosszan tart6 fizikai erdkife;jtés,
o elégtelen pihenési ido,

o tulzott emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok,

o amunkavallaléra kényszeritett munkaritmus.

5. A munkavallalo adottsagai szempontjabol

o atesti adottsagai miatt alkalmatlan az adott tevékenységre (foglalkozéas-egészségiligyi
alkalmatlansag),

o gerincelvaltozasa fokozott sériilési hajlamot jelent (foglalkozéas-egészségligyi
alkalmatlansag),

e amunkavégzéshez alkalmatlan ruhdzatot, labbelit vagy mas targyat visel,

» nem rendelkezik megfeleld ismeretekkel, illetve gyakorlattal.

e) Kockazatok minéségi, illetéleg mennyiségi értékelése

Az eloirasokkal valo dsszevetés torténhet szemrevételezéssel, miikédési probava, miiszeres
vizsgalattal, illetéleg a rendelkezésre allo dokumentaciok (pl. mérési jegyzokonyvek)
felhasznalasaval.

Dokumentalni kell, hogy a kockazatértékelés tapasztalatai szerint az adott kockazattal
kapcsolatos koriilmények - ide értve példaul a technologiat, a munkaeszkdzoket, a felhasznalt
anyagokat, a munkaszervezést, a munkavallalok t4jékoztatdsat, képzését, oktatasat,
ellenérzését, az egyéni véddeszkozoket - megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozd
szabalyok kovetelményeinek. Nem altaldnossagban kell tehat vizsgalni és dokumentalni ezt,
hanem a konkrét kockazattal kapcsolatban. Mint mar korabban hangsulyoztuk, tekintettel kell
lenni arra is, hogy a munkavédelmi szempontbodl jelenleg megfelelonek itélt helyzet stabil-e.
Példaul egy poros munkahelyen a vilagitotest tomitettsége nem megfeleld, de a megvilagitas
értéke a vizsgalatnal még kielégitette a vonatkozd jogszabalyban eldirt értéket [3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet]. Ebben az esetben is rogziteni kell a tomitetlenséggel
kapcsolatos €szrevételt, mivel a mért eredmény nem mindsithetd tartosnak.

f) Sziikséges megeloz0 intézkedések, a hatarido és a felelosok megjelilése

Nincs sziikség intézkedésre, ha a jelenlegi helyzetben a kockédzat egyrészt megfelel a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok kovetelményeinek, masrészt tartdsan, stabilan
alacsony szinten tarthato. Ebben az esetben azt kell régziteni, hogy intézkedésre nincs
sziikség.
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Minden mas esetben dokumentalni kell a sziikséges intézkedéseket, a fontossaguknak ¢és
stirgdsségeknek megfeleld hataridd és a felelds feltiintetésével.

Példak:

Rendszeres ellendrzéssel biztositani kell, hogy a miihelyben csak zart véddcipdben
tartozkodhassanak személyek (munkavallalok, ellendrzést végzok stb.). Felelds: X. Y.,
hataridd: év, ho, naptol folyamatos.

A munkaeszkozoket szikramentesekre kell cserélni, addig olddszeres munkat végezni nem
szabad. Felel6s: Z. K., hatarid6: azonnal.

Természetesen a kockazatok feltarasa, a silirgdsség besorolasa elvalhat a hataridé és a
felel6sok megjelolésétdl, hiszen ez utdbbiak mar altaldban az illetékes munkahelyi vezetd
feladatkoréhez tartoznak.

g) A tervezett feliilvizsgalat idopontja

A kockazatértékelés nem fejezddik be a kockazatok feltdrasaval, illetve a sziikséges
intézkedések megallapitasaval, végrehajtasdval. Meg kell hatdrozni, hogy legkésébb mikor
kertil sor a kdvetkezd kockazatértékelésre, illetve a kockazatértékelés feliilvizsgalatara, és ez
egy adott idépont, amikor feliil kell vizsgalni az intézkedések hatékonysagat.

Rogziteni kell, hogy mikor és milyen eredménnyel vizsgaltdk feliil az elvégzett
kockazatértékelést. Ez a datum természetesen arra az esetre vonatkozik, amikor nem
kovetkezik be olyan valtozas (példaul a munkakoriilményekben, a technoldgiaban, a
munkaeszkozokben, a felhasznélt anyagokban, a munkaszervezésben, a munkavéllaloi
allomanyban, a munkavédelmi kdvetelményekben, a miszaki fejlddésben vagy a
rendelkezésre 4llo ismeretekben), amely sziikségessé teszi a kockazatértékelés tervezettnél
korabbi elvégzését vagy feliilvizsgalatat.

A fennmarad6 kockézatot a feliilvizsgalat keretében ismételten értékelni kell, hogy a
kockazatcsokkentés legaldbb a jogszabalyi eldirasoknak, a technika jelenlegi allasanak
megfeleljenek. Amennyiben azt allapitjak meg a feliilvizsgélat soran, hogy a kockdzatokban
nem tortént valtozéds, és az alkalmazott intézkedések valtozatlanul megfeleldek, ezt is
dokumentélni kell.

Az Mvt. szerint a kockazatértékelést legalabb évente mindenképpen feliil kell vizsgélni. Ez
az évenkénti feliilvizsgalat nem feltétleniil a kockazatértékelés megismétlését jelenti, hanem
elsésorban annak vizsgalatat, hogy a kockazatértékelés elvégzése 6ta nem tortént-e olyan
lényeges valtozas az alapul vett munkakornyezeti tényezokben, amely indokolja az ujabb
kockézatértékelést. Ha ilyen véltozds nem is tortént, a feliilvizsgdlat masik célja annak
ellendrzése, hogy a kockazatcsokkentd intézkedések megfeleldek, hatasosak voltak-e, és
eredménylikként csokkentek-e a kockazatok. Eléfordulhat munkavédelmi szabalyban
bekovetkezett valtozas is, amely indokolja az érintett teriilet, technologia stb. ijra vizsgalatat.
(A tervezett feliilvizsgalaton kiviil az Mvt. 54. § (3) bekezdése értelmében soron kiviil kell
elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok Ilényeges
megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozici6, illetve foglalkozasi megbetegedés
hozhat6 6sszefiiggésbe.)

h) Az eloz6 kockazatértékelés idopontja

A nem els6 alkalommal sorra keriild kockazatértékelést kovetden a feliilvizsgalat alapjanak az
el6z0 kockazatértékelés megallapitasai szamitanak.
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Az el6z6 Utmutatas visszavonasa

A Szocilis és Munkaiigyi KozIony 2002/1 szamaban megjelent Utmutatas jelen Utmutatas
kiadéasaval egyidejlleg visszavonasra kertil.

Budapest, 2006. februar

Dr. Bujdos6 Laszlo Dr. Eszt6 Péter

Papp Istvan
orszagos tiszti féorvos elnok elnok
Allami Népegészségiigyi és ~ Magyar Banyaszati Hivatal Orszagos Munkabiztonsagi
Tisztiorvosi Szolgalat ¢s Munkaiigyi
Fofeliigyeldség
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Melléklet az Utmutatdshoz

Gyakran felmeriil6é kérdések

1) A kockazatértékelés lehetséges médszerei

A veszélyelemzésre ¢és a kockazatértékelésre szamos eljarast alakitottak ki, amely a
szakirodalomban tanulményozhato. Rovid tajékoztatast nyujt errél — tobbek kozott — A
gépek biztonsdga. A kockazatértékelés elvei. MSZ EN 1050:1999 B melléklet.”

Alkalmazhat6 tovabba ,,A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag irdnyitdsi rendszere
(MEBIR). Utmutaté az MSZ 28001:2003 bevezetéséhez MSZ 28002:2003” szabvany,
amelynek 4.3.1. d) Folyamat 1) ,,Veszélyazonositas, kockazatértékelés és a kockazat kézben
tartasa” alcimii szakasza tartalmazza az eljaras folyamatat, sziikséges dokumentaciot.

Bér az MSZ 28002:2003 szabvanyban 1évé fogalommeghatarozasok részben eltéréek az Mvt-
.ben foglaltaktol, az alabbi megfogalmazas figyelemre mélto:

»A veszélyazonositas, a kockazatértékelés és a kockazat kézben tartdsdnak folyamata nagyon
valtozatosak a kiilonboz6é iparagakban, az egyszerii értékeléstél kezdve az Osszetett,
terjedelmes dokumentacidval alatdmasztott mennyiségi elemzésig. A szervezet feladata, hogy
megtervezz és bevezesse a veszélyazonositas, a kockazatértékelés és a kockazat kézben
tartasanak olyan célszeri folyamatait, amelynek megfelelnek igényeinek és a munkahelyi
kovetelményeknek, ...” .

2) Kockazatelemzés egységesitésének lehetéségei

A kockazatelemzésnél gyakran felmerild kérdés, hogy azonos munkaeszk6zok,
tevékenységek esetén lehetséges-e csupadn egy munkaeszkoz, tevékenység vizsgalata, €s
ennek kiterjesztése a tobbire. Példaul egy lizemben szamos azonos esztergagép dolgozik,
illetéleg egy nagy alapteriiletli iroddban azonos irodabutor, szamitogép esetén egyforma
munkat végeznek.

Nyilvanvalo, hogy a maximalis egységesités ellenére sem azonos idében hibasodnak meg az
adott munkaeszkozok, az esztergagép iizemeltetését, karbantartasat is eltérd felkésziiltségi,
gyakorlattal rendelkezd szakember végezheti, igy egy gép vizsgalata altal nem tarhato fel
valamennyi gép esetén a hianyossagok.

Az irodai munka esetén sem elégséges csupan egy munkahelyet megvizsgalni, hiszen a
személyi kiilonbségek eltéré intézkedéseket kovetelhetnek meg. A képernyd eldbtti
munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.)
EiM rendelet 1. szdmu melléklet 1.5 d) pont értelmében igény esetén labtamaszt vagy
saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

Mivel a munkavallalok magassaga nem azonos, az alacsonyabb dolgozok szamara a
labtamasz igényként meriilhet fel, a magasabbaknél azonban ez a segédeszkdz nem sziikséges.
Ugyancsak igényelhetik a munkavallalok a laptartot és a kartdmaszt is.

A munkavéllalok gyakran nem allitjdk be megfelelden a képernydt, munkaszéket személyi
adottsaguknak megfelelden, e hianyossagok feltarasa is a kockéazatelemz6 feladata.

A bels6téri megvilagitas eléirt mértéke nagyon eltérd lehet egy adott irodan beliil, példaul a

crer

vagy akar attdl is, hogy a munkahelyen mennyi a természetes fény.

Természetesen az egységesités eredményeként célszerli azonos moddszereket (pl.
kérdéslistakat, megeldz6 intézkedéseket, stb.) kialakitani, amelyek 1ényegesen megkonnyitik
a kockézatértékelés torvényben eldirt kotelezettségét.
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3) Sziikséges intézkedések konkretizalasa

A kockazatértékelésnél feltart hianyossagok megsziintetéséért felelés személyek gyakran
kifogasoljak, hogy munkdjukhoz nem kapnak elegendd informacidt, a kockdzatok csupan
altalanosan vannak azonositva, illetéleg a hianyossagok megallapitva, ami nagymértékben
megneheziti munkajukat. Példaul egy véddburkolaton keresztiil kézzel elérhetd ékszijhajtas
esetén nem elegendd a ,,nem megfeleld véddburkolat” értékelés, hanem sziikséges utalni a
Gépek biztonsaga. Biztonsagi tavolsagok a veszélyes helyek felsd testrésszel vald elérése
ellen MSZ EN 294:1994 szabvany vonatkozd pontjara, vagy a biztonsagi tavolsag
fliggvényében a nyilds méretét konkrétan megadni. Figyelembe kell tehat venni, hogy a
hianyossagok kijavitasat tobbségében olyan személyek végzik, akik nem rendelkeznek
munkavédelmi szakképzettséggel.

4) Targyi feltételek mellett a személyi és szervezési intézkedések

A kockazatértékelést nem lehet csupan a targyi feltételek meglétére korlatozni, elemezni kell
a személyi ¢és szervezési feltételek teljesiilését is. Gyakran tapasztalhatd, hogy a
munkavallalok alacsony létszama, vagy a sziikséges szakképzettség hidnya a dolgozok
veszélyeztetésén til a munkakdrnyezet biztonsagat is veszélyezteti (pl. kiilsé munkavallalok
telephelyen torténd munkavégzése). A munkavédelmi oktatds ¢és iddszakos feliilvizsgalat
(biztonsagi, ellendrzd) elmulasztasat, iizemeltetési dokumentacio hidnyat, nagyfokt talorazast
kockézatértékelés szempontjabol is figyelembe kell venni.

Az Mvt. 4. § ¢értelmében nem csupan a munkavallaloknak, hanem a munkavégzés
hatokorében tartdzkoddknak és a szolgaltatast igénybe vevOknek is biztositani kell a
megfeleld védelmet, melyek gyakran szervezési intézkedéseket igényelnek.

5) Intézkedések siirgosségi besorolasa

A sziikséges intézkedések  siirgdsségi  besoroldsa  gyakran okoz gondot a
kockézatértékeloknek. A 4. pontban rogzitettek gyakorlati végrehajtasara tobb megoldas is
lehetséges.

Egyszerlibb esetben a gyakorlott szakember tapasztalat alapjan meg tudja allapitani az
intézkedések hataridejét, bonyolult esetben kiilonb6z6 matematikai modszerek is
alkalmazhatéak. A kovetkezmény ¢&s valdszinliség tényezdinek figyelembe vételével
kockézati tényezot allapit meg, mely alapjan siirgdsségi osztalyba sorolhatd az intézkedés,
példaul matrix segitségével. Mas megoldas a stlyossag, valoszinliség ¢és észlelhetOség
szorzatabodl alakitja ki a kockazati tényez6t. A siirgdsségi besorolasnak konkrét szabalyai
nincsenek, a helyi sajatossagok alapjan kell a besorolast elvégezni.

A szakirodalomban tobbféle megkozelitéssel lehet taldlkozni, amelyek alapelveiben
lényegében azonos tényezdket vesznek figyelembe.

e amegallapitott kockdzatok vezethetnek-e stlyos sériilésekhez vagy
egészségkarosodasokhoz (példaul hosszan tartd betegség, visszafordithatatlan
egészségkarosodas),

e akockazatok altal ténylegesen vagy potencialisan veszélyeztetett személyek a szama,

¢ a hasonlo munkahelyeken tortént balesetek és foglalkozasi megbetegedések ismerete,

e a specifikus kockadzatok miatt bekovetkezett munkabalesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések ismerete.

20



	Kockázat: a veszélyhelyzetben a sérülés vagy az egészségkárosodás valószínűségének és súlyosságának együttes hatása. 
	Az Mvt. szerint a kockázatértékelést legalább évente mindenképpen felül kell vizsgálni. Ez az évenkénti felülvizsgálat nem feltétlenül a kockázatértékelés megismétlését jelenti, hanem elsősorban annak vizsgálatát, hogy a kockázatértékelés elvégzése óta nem történt-e olyan lényeges változás az alapul vett munkakörnyezeti tényezőkben, amely indokolja az újabb kockázatértékelést. Ha ilyen változás nem is történt, a felülvizsgálat másik célja annak ellenőrzése, hogy a kockázatcsökkentő intézkedések megfelelőek, hatásosak voltak-e, és eredményükként csökkentek-e a kockázatok. Előfordulhat munkavédelmi szabályban bekövetkezett változás is, amely indokolja az érintett terület, technológia stb. újra vizsgálatát. (A tervezett felülvizsgálaton kívül az Mvt. 54. § (3) bekezdése értelmében soron kívül kell elvégezni, illetve felülvizsgálni a kockázatértékelést, ha a kockázatok lényeges megváltozásával munkabaleset, fokozott expozíció, illetve foglalkozási megbetegedés hozható összefüggésbe.) 
	Dr. Bujdosó László 
	országos tiszti főorvos  
	 Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat  
	Dr. Esztó Péter  
	elnök 
	Magyar Bányászati Hivatal
	Papp István 
	elnök 
	Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség  
	 Melléklet az Útmutatáshoz 
	Gyakran felmerülő kérdések 

